CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2018/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR034547/2019
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 11/09/2019 AS 10:58
NUMERO DO PROCESSO: 46218.012281/2019-17
DATA DO PROTOCOLO: 12/09/2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA, CNPJ n. 90.544.073/0001-37, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). JOELTO FRASSON,;

E

SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS, CNPJ n. 92.963.875/0001-07,
neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 89.948.905/0001-00, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr
(a). ANTONIO JOB BARRETO;

SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS, CNPJ n. 03.042.025/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). ANTONIO JOB BARRETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2018 a 29 de fevereiro de 2020 e a data-base da categoria em 01° de margo.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Vacaria/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGCOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

| - PARA O PERIODO DE MARCO/2018 A FEV/2019:

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogao do regime de compensagao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em nimero nao excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacgao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 30 (trinta) dias,
hipoétese em que sera considerado o periodo mensal de apuragéo de horas adotado pela empresa para o
fechamento da folha de pagamento dos salarios.

b) o numero maximo de horas extras a serem compensadas sera de 30 (trinta) horas por periodo;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "b" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengéo, o que ndo descaracteriza o regime compensatorio
ajustado;

d) as empresas que se utilizarem da compensagao deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.



e) na hipotese de compensacao horaria por periodo de 30 (trinta) dias a empresa concedera ao empregado
espelho de cartdo ponto.

f) a compensacéo dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser objeto de
descontos salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderdo ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisao de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdo
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencgao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisdo de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagao a que se refere o artigo 60 da CLT.

Il - PARA O PERIODO DE MARCO/2019 A FEVEREIRO/2020:

A duragdo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adogéo do regime de compensacao horaria
de que trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em niamero nao excedente de 02
(duas) horas, respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensacao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta) dias,
limitado a 30 (trinta) horas mensais, sendo considerado moédulos bimensais . A apuragao e liquidagao do
saldo de horas sera feita, bimestralmente, no final dos meses de agosto, outubro, dezembro, fevereiro, abril
e junho;

b) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e
acrescidas do adicional previsto nesta convengao, o que nao descaracteriza o regime compensatorio
ajustado;

c) as empresas que se utilizarem da compensagao deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

d) na hipétese de compensacao horaria por periodo de 60 (sessenta) dias a empresa concedera ao
empregado espelho de cartdo ponto.

e) a compensacao dar-se -a sempre de segunda-feira a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO



As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagao nao poderao ser objeto de
descontos salariais, caso nao venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro do
més e nem poderao ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisdo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convengao.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato
por iniciativa do empregador, as horas n&o trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas
a que o trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no "caput" desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres, independentemente da autorizagéo a que se refere o artigo 60 da CLT.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de margo de 2018 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados no percentual de 1,81% (um inteiro e oitenta e um centésimos por cento), a incidir sobre o
salario percebido em Margo/17, ja reajustado.

Em 1° de margo de 2019 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante
serdo majorados no percentual de 3,94% (trés inteiros e noventa e quatro centésimos por cento), a incidir
sobre o salario percebido em Margo/18, ja reajustado

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL

A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a data-base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da
mesma fung¢ao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base.

Na hipotese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em
funcionamento depois da data-base da categoria, sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico,
com a adigao ao salario de admissao, conforme tabela abaixo:

IAdmissdo |Reajuste|
| Margo/17 || 1,81% |
[ Abri17 || 1,49% |
[ Maio/17 || 1,20% |
| |
| |
|
|

Junho/17 || 1,20%

Julho/17 || 1,20%
| Agosto/17 || 1,20%
|Setembro/17|| 1,20%
Outubro/17 || 1,20%
Novembro/17|| 0,85%
| I |




Dezembro/17]| 0,67% |
| Janeiro/18 || 0,41% |
|[Fevereiro/18|| 0,18% |

| Admissdo |Reajuste|
[ Marco/18 || 3,94% |
| Abril/18 || 3,87% |
[ Maio/18 |[ 3,65% |
[ Junho/18 || 3,21% |
[ Julho/18 || 1,75% |
|
|
|

| Agosto/18 || 1,50%
|Setembro/18|| 1,50%
[ Outubro/18 || 1,19%
Novembro/18| 0,90%
Dezembro/18| 0,90%
| Janeiro/19 || 0,90% |
[Fevereiro/19|| 0,54% |

PARAGRAFO PRIMEIRO: Nao podera o empregado mais novo da empresa, por forga do presente
convengao, perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O empregado que teve o contrato de trabalho resilido antes da recomposicéo
integral dos salarios previsto na clausula quinta tera as verbas rescisoérias calculadas com base no salario
recomposto pelo indice total de reajuste a que teria direito.

CLAUSULA SEXTA - COMPENSAGOES

Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengédo os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisado, exceto os provenientes de término de
aprendizagem; implemento de idade; promogéao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenca transitada em
julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SETIMA - SALARIO DO SUCESSOR

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele
salério igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

CLAUSULA OITAVA - SALARIO EM SEXTA-FEIRA

Os empregadores efetuardo o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que 0 mesmo se
realizar em sextas-feiras ou véspera de feriado, salvo se a empresa adotar sistema de depdsito em conta
bancaria.



CLAUSULA NONA - RECIBOS E SALARIAIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativo
dos pagamentos e descontos efetuados através de copia de recibos ou envelopes de pagamentos onde
conste:

a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; e

b) o montante das vendas e/ou cobrangas sobre as quais incidam as comissdes e os percentuais
destas.

CLAUSULA DECIMA - RECOMPOSIGAO SALARIAL NA RECISAO

Por ocasido de rescisdo contratual dos integrantes da categoria profissional suscitante, o salario devera ser
recomposto através da aplicagao da variagdo acumulada do INPC/IBGE ocorrida entre a data-base e o
desligamento do empregado, compensadas as antecipacbes espontédneas concedidas pela empresa e
aquelas previstas no presente acordo, devendo o salario resultante,conseqlientemente,ser tomado como
base de calculo para o pagamento de todas as parcelas rescisérias devidas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIOS MiNIMOS PROFISSIONAIS

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais - 2018:
1) 1° de margo de 2018
A) Empregados em geral e comissionista: R$ 1.253,00 (um mil duzentos e cinquenta e trés reais);

B) Encarregado de servigo de limpeza, office boy ou chapa: R$ 1.222,73 (um mil e duzentos e vinte e
dois reais e setenta e trés centavos).

C) Empregado que exerce a fun¢ao de empacotador em supermercado: Fica estabelecido que o
salario minimo profissional do empregado empacotador nao sera inferior ao salario minimo nacional,
acrescido de dez reais.

Ficam instituidos os seguintes salarios minimos profissionais - 2019:

Il) 1° de margo de 2019

A) Empregados em geral e comissionista: R$ 1.302,37 (um mil trezentos e dois reais e trinta e
sete centavos);

B) Encarregado de servico de limpeza, office boy ou chapa: R$ 1.270,91 (um mil e duzentos e
setenta reais e noventa e um centavos);

C) Empregado que exerce a funcao de empacotador em supermercado: Fica estabelecido
que o salario minimo profissional do empregado empacotador ndo sera inferior ao salario minimo nacional,
acrescido de dez reais.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que os salarios minimos profissionais fixados em Margo de 2019 servirdo como base de
calculo quando da data base Margo de 2020.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PAGAMENTOS DIFERENGAS SALARIAIS

Eventuais diferengas salariais devidas desde decorrentes da presente convengao coletiva de trabalho
deveréo ser satisfeitas, em duas parcelas iguais e sucessivas, sendo 50% na folha de setembro de
2019 e 50% na folha de outubro de 2019.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES

As empresas nao poderao descontar ou estornar da remuneragao das comissdes dos empregados valores
relativos a mercadorias retomadas pelas mesmas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES SEM COBERTURA

As empresas nao descontardo do salario de seus empregados que exergam fungdo de caixa ou
equivalente, valores relativos a cheques sem cobertura ou fraudulentamente emitidos, desde que tenham
sido cumpridas as formalidades exigidas pelo empregador para a sua aceitagao.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO

As empresas pagardao 50% (cinquenta por cento) do 13° salario aos seus empregados, até
novembro de cada ano, ou no ensejo das férias,se requerido pelo empregado até 05(cinco) dias apds o
respectivo aviso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO DOENGA

As empresas pagardo o 13° salario pelo periodo que o empregado permanega afastado do servico,
em gozo de beneficio previdenciario, desde que superior a 30 (trinta) dias e inferior a 180 ( cento e oitenta)
dias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E VERBAS RESCISORIAS
DOS COMISSIONISTAS

As parcelas recisorias, gratificagao natalina e as férias dos comissionistas serdo calculadas com base na
média da remuneragao percebida nos ultimos 06 (seis) méses, corrigidas monetariamente pelo INPC/IBGE,
somando-se o salario fixo quando houver.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - QUEBRA DE CAIXA



Os empregados que exergam a fungéo de caixa, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor
de 10% (dez por cento) do salario profissional, a titulo de quebra de caixa, ficando ajustado que ditos
valores nao fardo parte integrante do salario do empregado para qualquer efeito legal. .

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extras serao remuneradas com um acréscimo de 50% (cinquenta por cento em se tratando das
duas primeiras e de 100% (cem por cento) para as demais.
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO
CLAUSULA VIGESIMA - QUINQUENIO
Aos integrantes da categoria profissional sera concedido um adicional de 2%(dois por cento) a cada

5 (cinco) anos de servigo na mesma empresa, percentual este que incidira, mensalmente, sobre o salario
efetivamente percebido pelo empregado, independente da forma de remuneragéo.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DIVULGAGAO DA PLR

As entidades sindicais acordantes se comprometem a divulgar e incentivar os seus associados para
implementar a lei da participagdo dos empregados nos lucros e resultados das empresas.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO EDUCAGAO
As empresas pagardo ao empregado estudante ou que possua filho menor de 18 (dezoito) anos nesta
condigédo, quando matriculado em curso oficial de ensino e comprovada a freqiiéncia regular, um auxilio

escolar, por ano, pago no més de Setembro/2018 e Setembro/2019, equivalente, cada um, a 50%(cinqlienta
por cento) do salario minimo profissional.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO FUNERAL
Em caso de falecimento do empregado por acidente de trabalho, o empregador fica obrigado a pagar um
auxilio funeral aos dependentes do mesmo em valor correspondente a 02 (dois) salarios minimos
profissionais.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE
As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de forma conveniada, pagarao ao

pai ou mae comerciarios, por filho menor de 06 (seis)anos, auxilio creche mensal no valor 10% (dez por cento) do
salario profissional da categoria, independente de qualquer comprovagao de despesas.



PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera garantir
vagas para todas as criangas de 0 (zero) a 06 (seis) anos de idade.

PARAGRAFO SEGUNDO =Fica estabelecido que o empregador que firmar convénios devera fazé-lo com
creches localizadas perto do local de trabalho e que nao seja de dificil acesso.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias,
devendo as empresas fornecerem cépia dos mesmos no ato da admisséo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - SUSPENGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia sera suspenso na hipétese de o empregado entrar em gozo de beneficio
previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o termino do beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ANOTAGAO DA FUNCAO

As empresas anotardo na Carteira de Trabalho de seus empregados a fungéo efetivamente exercida
por eles no estabelecimento ou o seu cédigo brasileiro de ocupagdes (CBO) correspondente.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Presume-se sem justa causa a despedida quando inexistir a especificagdo dos motivos determinates da
resciséo, de forma escrita, no ato demissario.

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AVISO PREVIO

I -PRAZO DE DURAGAO: Sempre que o empregado for demitido pelo empregador, fica assegurado-lhe
um aviso prévio de 30 (trinta) dias ,acrescido de mais 05 (cinco) dias ,indenizados, por ano de servigo na
mesma empresa.

Il -DISPENSA DO CUMPRIMENTO: Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do
pagamento do saldo,sempre que , no curso do aviso prévio dado pela empresa, o trabalhador, mediante
comprovacgao de obtencao de novo emprego,solicitar o seu afastamento.

Il -REDUGAO DE HORARIO: A redugdo da jornada de trabalho, no transcurso do prazo do aviso
prévio, o correra no inicio ou final da jornada, no horario que melhor consultar o interesse do empregado
pré-avisado, mantida, no entanto, a forma de redugéo inicialmente estabelecida.



IV -SUSPENSAO: O aviso prévio serd suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar em gozo de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds a alta.

V -COMUNICAGCAO DA DISPENSA: Os empregadores que exigirem de seus empregados o
cumprimento do aviso prévio sem comparecimento ao trabalho, deverao fazé-lo por escrito no préprio aviso.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM

CLAUSULA TRIGESIMA - ESTAGIARIOS

Fica estabelecido que as empresas que contratarem estagiarios deverao comunicar ao sindicato
profissional tal fato, sendo que somente poderédo contratar estagiarios no percentual maximo de 10%(dez
por cento) do seu quadro de empregados.

i’ARI:\GRAFO PRIMEIRO

Fica estabelecido que os estagiarios contratados deverdo exercer atividades que estdo relacionadas
com a sua formacgao profissional e curricular.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas deverao quando da contratagao de estagiarios comunicar ao sindicato profissional tal
fato.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas extras dispendidas na conferéncia de caixa, quando realizadas apds a jornada normal de
trabalho, serdo pagas como extraordinarias, com a aplicagao do percentual estabelecido neste acordo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - RELAGAO DE ADMISSOES E DEMISSOES
Fica estabelecido que as empresas deverao fornecer as entidades sindicais obreiras copias da CAGED

contendo relagdo de admissdes e demissbes de empregados da categoria, no prazo maximo de até o
décimo quinto dia do més subseqlente ao fato.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ACESSO DO SINDICATO AS EMPRESAS

As empresas permitirdo o ingresso do Sindicato suscitante nas dependéncias da empresa para o fim
especifico de distribuir boletins,jornais e comunicados de interesse da categoria profissional, desde que
previamente comunicada.



PARAGRAFO UNICO

As empresas permitirdo a divulgacao, em quadro mural, com acesso aos empregados, de editais,
avisos, comunicados e noticias sindicais editados pelo sindicato suscitante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - RELAGAO DE ADMITIDOS E DEMITIDOS

Os empregadores deverdo encaminhar ao sindicato profissional copia das relagbes de empregados
admitidos e demitidos, até o dia 10 (dez) do més subsequente ao fato.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Fica garantida a estabilidade no emprego por 30 (trinta) dias a contar do térmio da garantia prevista no
art.10,11,"b", do Ato das Disposigdes Constitucionais Transsitorias, a toda a empregada gestante.
ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ALISTADO
O alistando estara protegido pela garantia de empregado desde o momento da convocagéo para o servigo
militar até 90 (noventa) dias apds sua dispensa definitiva;
ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENGCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ACIDENTADO
Aos empregados afastados por motivo de acidente de trabalho, sera assegurada estabilidade proviséria nos
termos do art.118 da Lei n® 8.213/91.
ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - APOSENTADO
Fica assegurada a estabilidade no emprego pelo periodo de 12(doze) meses anteriores a aquisicdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade, ao empregado que trabalhar ha mais de 05(cinco) anos na
mesma empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.
OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDI(}()ES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVANTE DE DOCUMENTOS

Obrigagao de empresas fornecerem a seus empregados comprovante de recebimento de quaisquer
documentos que por estes Ihes sejam entregues.



CLAUSULA QUADRAGESIMA - MAQUILAGEM

As empresas que exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecerao material
necessario, adequado a tez da empregada.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - JORNADA DE TRABALHO - CPD

Fica estabelecido um intervalo de no minimo 10(dez) minutos a cada periodo de 90(noventa) minutos de
trabalho consecutivo,ndo deduzido da duragao normal do trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - JORNADA 12 X 36 - SESF

Para as empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do RGS, fica
autorizada a adogao da escala de trabalho em regime especial de horario de 12 x 36, na forma do artigo
59-A, da CLT, assim entendida a prestacao de trabalho em jornada de 12 (doze) horas seguida de folga de
36 (trinta e seis) horas, o que implica em prestagao de servico por 48 (quarenta e oito) horas em uma
semana e por 36 (trinta e seis) horas na semana seguinte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Adotado o regime pelas empresas, somente serdo consideradas como extras
as horas excedentes a jornada aqui autorizada.

PARAGRAFO SEGIUNDO - Fica estabelecido que quando os empregados estiverem no seu periodo de
seu folga (36 horas) ndo podera ser chamado pelo sobreaviso.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTAGAO -
SINPROFAR

Para as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do
Estado do Rio Grande do Sul (SINPROFAR), o intervalo entre um turno e outro do trabalho, para todos os
empregados, podera ser dilatado independentemente de acordo escrito entre Empregado e Empregador,
até o maximo de 03 (trés) horas, respeitando o limite minimo de 01 (uma) hora.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nao poderédo os empregados atingidos pelo caput desta clausula sofrer prejuizo
com relagéo ao vale transporte e ticket refeigdo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os empregados estudantes ndo poderao sofrer prejuizo quanto a sua
participagao na escola.

PARAGRAFO TERCEIRO - Cabera as entidades representativas dos empregados e empregadores
verificarem a correta aplicagdo desta clausula.



FALTAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GESTANTE
A empresa abonara a falta ao trabalho da empregada gestante, no limite de uma mensal, no caso de

consulta médica,mediante comprovagdo,declaragdo médica ou apresentacdo da carteira de gestante
devidamente anotada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ATRASO AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado e do feriado correspondente, quando o
empregado, apresentando-se atrasado,for admitido ao servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ATESTADO DOENCA

O empregado né&o sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1(um) dia para internagao
hospitalar de filho com idade de até 06(seis) anos.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - ESTUDANTES

Os empregados estudantes, matriculados em escolas oficiais ou reconhecidas, em de realizagéo de provas
finais de cada semestre ou quando da prestagdo de exames vestibulares, serao dispensados do seus
pontos durante meio turno, desde que comunique a empresa 48 ( quarenta e oito ) horas antes.

OUTRAS DISPOSI(}@ES SOBRE JORNADA
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FORNECIMENTO DE LACHES
Sempre que houver prolongamento de jornada de trabalho por tempo superior a duas horas,o

empregador devera fornecer lanche no valor minimo correspondente a 1%(um por cento)do respectivo
salario minimo profissional.

FERIAS E LICENGCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS
Ao empregado que rescindir espontaneamente seu contrato de trabalho antes de completar 1 (um)

ano de servigo, serdo pagas férias proporcionais a razdo de 1/12 avos da respectiva remuneragao mensal
por cada més completo de trabalho, nos termos do Enunciado 261 do TST.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTO



Obrigacdo de as empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados
que tenham por atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria MTb n°® 3214/78.
UNIFORME
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME

As empresas que exigirem o uso de uniforme se obrigam a fornecé-los a seus empregados, sem
qualquer 6nus, ao numero de 02 (dois) ao ano.

CIPA - COMPOSI(}AO, ELEI(}AO, ATRIBUI(}OES, GARANTIAS AOS CIPEIROS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ELEIGAO DAS CIPAS
E de 10 (dez) dias a contar da data da eleigéo, o prazo para as empresas comunicarem ao sindicato
profissional a relagédo dos eleitos para compor as CIPAS.
EXAMES MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS PARA CONSULTA MEDICA
As empresas obrigam-se a abonar as faltas ao servigo do pai ou mae, no caso de consulta médica

ou internagdes hospitalares de filhos menores de 07 (sete) anos de idade ou excepcionais, mediante
comprovagao meédica. O beneficio fica limitado a 06 (seis) faltas ao ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indiciar médico coordenado do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2,
segundo o Quadro 1 da NR 4, com até 50 (ciqglienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro 1 da
NR 4, ficam desobrigadas de indicar médico do trabalhador coordenador do PCMSO

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ATESTADO DOENGA

As empresas reconhecerdo como validos os atestados médicos e odontolégicos fornecidos por profissionais
que prestem servigo ao sindicato através de convénios com a previdéncia social.

RELAQ@ES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - RELAGAO DE EMPREGADOS

O empregador é obrigado a encaminhar, por ocasido do recolhimento da contribuicdo assistencial,relagéo
nominal dos empregados,no prazo maximo de 10 (dez) dias da efetivagdo dos descontos.



CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

O sindicato dos empregados no comércio de Vacaria ajusta o pagamento por empregados por ele
representados e alcangados pela presente Convencgéo Coletiva de Trabalho, de contribui¢do negocial,
instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma
legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os empregadores descontardo mensalmente de todos os seus empregados,
sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convengéo, qualquer que seja a
forma de remuneragao, a importancia de R$ 23,00 (Vinte e trés reais), recolhendo as respectivas
importancia as cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de Vacaria, até o dia 10 (dez) do més
subseqlente ao desconto, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT. As empresas que ja
descontaram e recolheram no periodo anterior a assinatura ds presente CCT, estdo dispensadas de fazé-lo,
devendo enviar os comprovantes aos sindicato profissional. As empresas que nao realizaram os descontos
no ano de 2018 deverao descontar de cada empregado, no més de setembro/2019, o valor referente a 1
(um) dia do piso salarial da categoria, recolhendo ao sindicato profissional até o dia 15 de outubro/2019

PARAGRAFO SEGUNDO - As contribuicdes em favor do sindicato dos empregados, previstas nesta
clausula, em caso de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas,
sera de responsabilidade exclusiva do sindicato dos empregados, que assume a responsabilidade pela
devolugao dos valores em tais casos, excegéao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa
do empregador na efetuagéo dos descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O sindicato dos empregados consigna que conforme deliberado na assembléia
da categoria profissional é assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestado individualmente
e por escrito a entidade sindical convenente, em até 10 dias da publicacao pela entidade laboral, do extrato
da Convencgéao Coletiva de Trabalho (CCT) em jornal de circulagao da area de abrangéncia da CCT. Nao
havendo sede da entidade na localidade, onde o empregado presta servico, a carta de oposi¢do podera ser
remetia pelo correio com aviso de recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - DESCONTO ASSISTENCIAL PATRONAL

1) SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E
CINEMATOGRAFICO DO ESTADO DO RGS:

a) As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de material 6ptico,
Fotografico e Cinematografico do Estado do RGS ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade,
mediante guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois)
dias de salario, ja reajustado e vigente a época do pagamento. O recolhimento devera ser efetuado até o
dia 10 de Outubro de 2019, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia
inferior a R$ 48.00 (quarenta e oito reais) valor este que sofrera a incidéncia de corre¢gdo monetaria apos
expirado o prazo para pagamento ora estabelecido.



Il) Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do RGS

As empresas representadas pelo Sindicato dos Estabelecimentos de Servigos Funerarios do RGS
ficam obrigadas a recolher, aos cofres da entidade, mediante guias proprias e em estabelecimentos
bancarios indicados, importancia equivalente a 02 (dois) dias de salario, ja reajustado e vigente a época do
pagamento. O recolhimento referente a contribuicao de 2019 devera ser efetuado até 10 de Outubro de
2019, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

Nenhuma empresa, possuindo ou ndo empregados, podera contribuir a este titulo com importancia
inferior a R$ 50,00 (cinquenta reais), valor este que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria apos
expirado o prazo para pagamento ora estabelecid

11l - Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio Grande
do Sul:

As empresas reoresentadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Produtos Farmacéuticos do Estado do Rio
Grande do Sul pagarado, a titulo de contribuigdo negocial, mediante guias préprias e nos estabelecimentos
bancarios indicado, importancia equivalente a R$ 120,00 (cento e vinte reais) por empresa que possuir
empregaods e R$ 48,00 (quarenta e oito reais) para empresa que nao tiver empregados, inclusive para cada
filial. O recolhimneto devera ser efetuado até o dia 10 do més de outubro de 2019, sob pena das cominagdes
previstas no art. 600, da CLT. Nenhuma empresa possuindo ou ndo empregaos, podera contribuiir a este titulo
com importancia inferior a R$ 48,00 (quarenta e oito reais), valor que sofrera a incidéncia de corregdo monetaria
apos expirado o prazo para pagamento do ora estabelecido.

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE VACARIA

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAREJ DE PROD FARMACEUTICOS NO EST RGS

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE PRESTACAO DE SERVICOS FUNERARIOS DO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL

ANTONIO JOB BARRETO
PROCURADOR
SINDICATO DO COM VAR MAT OPTICO FOTO E CINE DO RS
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